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3 はじめに

は
じ
め
に

同
じ
経
済
環
境
で
同
じ
よ
う
な
商
品
を
扱
っ
て
い
る
企
業
の
中
で
も
、
伸
び
て
い
く
会
社
と
ダ
メ
に
な

っ
て
倒
産
ま
た
は
身
売
り
に
追
い
込
ま
れ
る
会
社
が
あ
り
ま
す
。

伸
び
て
い
く
会
社
に
は
伸
び
て
い
く
な
り
の
要
因
が
あ
り
、
共
通
し
た
特
徴
が
あ
り
ま
す
。
ダ
メ
に
な

る
会
社
に
は
ダ
メ
に
な
る
よ
う
な
共
通
の
欠
点
が
あ
り
、
原
因
が
あ
り
ま
す
。

著
者
は
40
数
年
に
わ
た
る
会
社
生
活
の
中
で
、
セ
ー
ル
ス
マ
ン
と
し
て
あ
る
い
は
管
理
職
と
し
て
、
国

内
、
海
外
の
多
く
の
企
業
と
直
接
接
触
す
る
機
会
に
恵
ま
れ
ま
し
た
。
そ
の
中
で
、
伸
び
る
会
社
と
ダ
メ

に
な
る
会
社
と
は
何
が
違
う
の
か
、
伸
び
る
た
め
の
条
件
は
何
な
の
か
、
ダ
メ
に
な
る
原
因
は
何
だ
ろ
う

か
と
い
う
こ
と
に
ず
っ
と
関
心
を
も
っ
て
、
調
べ
、
考
察
し
て
き
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
そ
れ
ぞ
れ
に
共
通
し
た
特
徴
、
原
因
が
あ
る
こ
と
が
理
解
さ
れ
ま
し
た
。

ま
た
、
実
際
に
２
つ
の
会
社
で
10
数
年
間
に
わ
た
っ
て
社
長
と
し
て
経
営
を
実
践
、
経
験
し
ま
し
た
。



１
社
は
、
フ
ィ
ジ
ビ
リ
テ
ィ
・
ス
タ
デ
ィ
（feasib

ility
stu
d
y

＝
企
業
化
調
査
）
か
ら
会
社
設
立
に

中
心
と
な
っ
て
参
加
し
、
初
代
社
長
と
し
て
経
営
に
た
ず
さ
わ
り
、
軌
道
に
乗
せ
ま
し
た
。
も
う
１
社
は
、

業
績
不
振
で
債
務
超
過
に
陥
っ
た
会
社
の
再
建
に
当
た
り
ま
し
た
。
本
書
は
著
者
の
40
数
年
の
会
社
生
活

の
中
で
見
聞
、
習
得
し
た
会
社
経
営
に
関
す
る
ノ
ウ
ハ
ウ
を
ま
と
め
た
も
の
で
あ
り
ま
す
。

会
社
の
経
営
者
と
し
て
、
あ
る
い
は
管
理
職
と
し
て
現
在
活
躍
さ
れ
て
い
る
方
や
将
来
の
経
営
者
、
管

理
職
を
目
指
し
て
お
ら
れ
る
方
々
の
お
役
に
立
つ
こ
と
が
で
き
れ
ば
幸
い
に
存
じ
ま
す
。

２
０
０
４
年
３
月
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
酒
井
久
元
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環境と動向についての認識
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個
人
が
よ
り
よ
く
生
き
て
い
く
た
め
に
、
ま
た
企
業
を
存
続
さ
せ
、
発
展
さ
せ
る
た
め
に
は
、
取
り
巻

く
環
境
と
そ
の
動
向
に
つ
い
て
、
し
っ
か
り
と
し
た
正
し
い
認
識
を
ま
ず
も
た
ね
ば
な
ら
な
い
。

こ
れ
が
不
十
分
で
あ
れ
ば
、
適
切
な
意
思
決
定
、
行
動
が
と
れ
ず
、
生
き
残
り
、
競
争
に
勝
ち
残
っ
て

い
く
こ
と
が
困
難
で
あ
る
。
現
在
の
環
境
な
ら
び
に
今
後
の
動
向
を
正
し
く
認
識
す
る
た
め
の
基
本
と
し

て
、
次
の
こ
と
を
し
っ
か
り
と
理
解
し
て
い
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
特
に
企
業
の
リ
ー
ダ
ー
は
次
の
こ
と

を
認
識
し
て
い
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

①
世
間
諸
事
は
、
常
に
変
化
す
る
（
変
化
を
常
と
す
る
）。

②
グ
ロ
ー
バ
ル
な
大
競
争
時
代
に
突
入
し
た
。
そ
し
て
今
後
、
ま
す
ま
す
競
争
が
激
化
す
る
。

③
高
度
情
報
化
社
会
と
な
り
、
ス
ピ
ー
ド
が
ま
す
ま
す
重
要
と
な
る
。

④
「
人
」
も
「
情
報
」
も
「
金
」
も
、
迅
速
に
関
心
を
も
っ
て
大
切
に
し
て
く
れ
る
所
に
集
ま
る
。

⑤
人
間
の
優
劣
は
「
発
想
力
」
と
「
行
動
力
」、
そ
し
て
「
集
中
力
」
と
「
持
続
力
」
で
決
ま
る
。



企
業
の
優
劣
も
ま
っ
た
く
同
じ
で
、
ト
ッ
プ
か
ら
一
般
社
員
ま
で
全
従
業
員
の
「
発
想
力
」、「
行
動
力
」、

「
集
中
力
」、「
持
続
力
」
の
レ
ベ
ル
の
差
で
決
ま
る
。

21
世
紀
は
高
度
情
報
化
社
会
と
な
り
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
大
競
争
時
代
に
突
入
し
、
世
界
の
情
勢
、
社
会

や
経
済
環
境
の
変
化
が
ま
す
ま
す
激
し
く
な
る
時
代
と
考
え
ら
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
な
時
代
に
は
、
会
社
の
経
営
も
こ
れ
ま
で
の
よ
う
な
小
手
先
の
改
善
、
改
革
で
は
、
そ
の
変

化
に
適
切
に
対
応
で
き
な
く
な
る
。
こ
れ
か
ら
の
時
代
に
必
要
な
の
は
、
企
業
が
従
来
も
っ
て
い
た
社
風

や
人
事
評
価
や
組
織
を
変
革
し
、
さ
ら
に
は
ト
ッ
プ
か
ら
一
般
従
業
員
ま
で
全
員
の
意
識
、
人
生
観
を
変

更
し
、
時
代
の
変
化
に
敏
感
で
、
創
造
的
な
活
力
あ
る
組
織
体
に
変
わ
っ
て
い
く
こ
と
で
あ
る
。

現
状
固
定
、
保
守
的
に
な
っ
た
ら
成
長
が
止
ま
り
、
競
争
社
会
で
は
落
伍
者
と
な
る
。

特
に
経
営
者
や
管
理
職
は
会
社
を
創
造
的
な
活
力
あ
る
組
織
に
す
る
た
め
に
、
大
量
の
情
報
の
中
か
ら

必
要
な
情
報
を
す
ば
や
く
見
つ
け
て
取
捨
選
択
し
、
価
値
あ
る
も
の
を
活
用
し
て
い
く
こ
と
が
大
切
で
あ

る
。
そ
の
た
め
に
は
最
新
の
情
報
、
知
識
を
ど
ん
ど
ん
習
得
し
、
そ
れ
を
読
み
取
る
力
と
活
用
す
る
力
、

す
な
わ
ち
情
報
力
、
発
想
力
、
行
動
力
を
高
め
て
自
己
変
革
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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会社の存在意義と目的
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あ
ら
ゆ
る
組
織
に
は
、
は
っ
き
り
し
た
存
在
意
義
と
目
的
が
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
し
て
、
そ
の
存

在
意
義
と
目
的
が
、
組
織
の
関
係
者
に
理
解
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

企
業
が
社
会
に
存
在
す
る
意
義
と
目
的
は
、
以
下
の
３
つ
に
要
約
で
き
る
。

１
　
利
益
を
追
求
す
る
こ
と

社
会
に
必
要
な
物
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
追
求
す
る
こ
と
。

利
益
を
上
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
従
業
員
な
ら
び
に
そ
の
家
族
の
生
計
を
支
え
、
株
主
や
地
域
社
会

等
に
貢
献
で
き
る
。

２

人
づ
く
り
を
す
る
こ
と

社
員
は
会
社
の
仕
事
を
通
し
て
種
々
の
こ
と
を
学
び
、
経
験
し
て
成
長
す
る
。

会
社
は
社
員
の
成
長
、
人
づ
く
り
の
助
け
を
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

１２
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３

人
々
の
生
活
の
向
上
、
社
会
の
発
展
に
貢
献
す
る
こ
と

社
会
に
有
用
な
物
や
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
人
々
の
生
活
を
豊
か
に
す
る
。

ま
た
、
環
境
保
全
等
の
支
援
活
動
を
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
人
々
の
生
活
の
向
上
、
社
会
の
発
展
に

貢
献
す
る
。

も
ち
ろ
ん
、
上
記
以
外
の
意
義
、
目
的
を
掲
げ
て
い
る
会
社
は
あ
る
け
れ
ど
も
、
本
質
的
に
営
利
を
目

的
と
す
る
民
間
企
業
の
存
在
意
義
と
目
的
は
大
枠
と
し
て
右
記
の
３
つ
に
集
約
さ
れ
る
。

３
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21
世
紀
に
入
っ
て
、
世
界
の
情
勢
、
社
会
や
経
済
環
境
は
ま
す
ま
す
激
し
く
変
化
し
、
グ
ロ
ー
バ
ル
に

競
争
が
熾
烈
化
す
る
大
競
争
、
大
変
革
の
時
代
に
突
入
し
て
い
る
。
こ
の
時
代
の
潮
流
に
う
ま
く
適
応
し

て
生
き
残
っ
て
い
く
企
業
と
、
適
応
で
き
ず
に
退
場
す
る
企
業
、
す
な
わ
ち
、
勝
ち
組
と
負
け
組
に
分
か

れ
る
二
極
化
現
象
が
明
解
に
な
っ
て
き
た
。
こ
の
大
競
争
、
大
変
革
の
時
代
に
勝
ち
組
と
し
て
生
き
残
り
、

健
全
で
強
い
企
業
体
質
を
構
築
す
る
条
件
と
は
何
だ
ろ
う
か
？

１
　
コ
ン
セ
プ
ト
が
し
っ
か
り
と
確
立
さ
れ
て
お
り
、
そ
れ
が
社
員
に
十
分
認
識
さ
れ
て
い
る
こ
と

コ
ン
セ
プ
ト
の
確
立
と
は
、
会
社
本
来
の
哲
学
、
ビ
ジ
ョ
ン
、
目
的
を
は
っ
き
り
さ
せ
る
こ
と
で
あ

る
。
こ
れ
が
あ
っ
て
初
め
て
会
社
の
求
心
力
と
な
り
、
全
従
業
員
の
力
を
１
つ
の
方
向
に
向
け
て
結

集
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
全
員
が
共
通
の
目
標
に
向
か
っ
て
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
集
中
し
、
持
続
し
て
当

た
る
こ
と
が
強
大
な
力
と
な
る
。

伸
び
る
会
社
、
強
い
会
社
に
は
し
っ
か
り
と
し
た
コ
ン
セ
プ
ト
が
あ
り
、
そ
れ
が
幹
部
か
ら
一
般
社

員
ま
で
十
分
認
識
さ
れ
て
い
る
。
逆
に
、
コ
ン
セ
プ
ト
が
は
っ
き
り
と
し
て
い
な
い
会
社
は
目
的
地

が
は
っ
き
り
せ
ず
、
各
自
、
各
部
門
が
バ
ラ
バ
ラ
に
動
い
て
い
る
。
こ
ん
な
会
社
は
衰
退
し
、
い
ず

１
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れ
市
場
か
ら
退
場
す
る
こ
と
に
な
る
。

２

経
営
力
が
優
れ
て
い
る
こ
と

会
社
と
は
事
業
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
活
動
す
る
組
織
体
で
あ
る
。
あ
ら
ゆ
る
組
織
体
の
活
動
に

は
、
リ
ー
ダ
ー
が
存
在
し
な
け
れ
ば
ス
ム
ー
ズ
に
機
能
で
き
な
い
。

「
企
業
は
人
な
り
」
と
言
わ
れ
る
が
、
と
り
わ
け
リ
ー
ダ
ー
の
経
営
力
、
力
量
の
差
が
会
社
の
優
劣

を
決
め
る
最
大
の
要
件
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
経
営
力
に
つ
い
て
は
、「
第
５
章
　
経
営
者

の
あ
り
方
（
経
営
者
の
条
件
）」
で
詳
述
す
る
。

３

人
間
を
基
本
と
し
て
発
想
す
る
経
営
で
あ
る
こ
と

会
社
は
人
々
で
構
成
さ
れ
た
組
織
体
で
あ
り
、
社
会
の
公
器
で
あ
る
。
決
し
て
、
特
定
し
た
個
人
の

利
己
的
な
欲
求
の
た
め
だ
け
の
も
の
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

会
社
の
経
営
に
は
「
き
び
し
さ
」
が
必
要
で
あ
る
が
、
同
時
に
「
人
間
的
な
温
か
さ
」
が
な
く
て
は

２３
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な
ら
な
い
。
人
間
性
を
無
視
し
た
、
温
か
さ
の
な
い
経
営
で
は
関
係
者
の
協
力
を
得
る
こ
と
が
で
き

な
い
し
、
有
能
な
社
員
が
会
社
を
去
っ
て
い
き
、
会
社
を
存
続
さ
せ
て
い
く
こ
と
が
困
難
と
な
る
。

４

マ
ー
ケ
ッ
ト
か
ら
発
想
す
る
経
営
で
あ
る
こ
と
（
市
場
、
顧
客
重
視
の
経
営
）

自
社
の
製
品
や
サ
ー
ビ
ス
が
顧
客
、
市
場
に
受
け
入
れ
ら
れ
な
け
れ
ば
、
会
社
は
存
続
で
き
な
い
。

顧
客
の
ニ
ー
ズ
は
何
か
、市
場
の
動
向
は
ど
の
よ
う
で
あ
る
か
に
最
大
限
の
注
意
を
払
っ
て
調
査
し
、

情
報
を
集
め
、
分
析
し
て
適
切
に
対
応
し
な
け
れ
ば
業
績
を
伸
ば
す
こ
と
は
で
き
な
い
。

個
々
の
顧
客
や
市
場
の
動
向
に
細
心
の
注
意
を
払
っ
て
、
敏
感
に
読
み
取
り
、
的
確
な
対
応
策
を
打

ち
出
し
て
い
け
る
会
社
は
好
業
績
を
手
に
す
る
こ
と
が
で
き
、
発
展
し
て
い
け
る
の
で
あ
る
。

反
対
に
、
顧
客
や
市
場
の
動
向
に
関
心
が
薄
く
、
鈍
感
な
会
社
は
顧
客
や
市
場
か
ら
見
捨
て
ら
れ
て
、

衰
退
の
運
命
を
た
ど
る
こ
と
に
な
る
。

５

環
境
の
変
化
と
と
も
に
会
社
の
体
質
、
事
業
構
成
、
社
風
を
変
革
す
る
こ
と

４５
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世
の
中
の
あ
ら
ゆ
る
も
の
が
、
時
代
と
と
も
に
発
展
成
長
を
続
け
て
お
り
、
変
化
を
常
と
し
て
い
る
。

会
社
を
取
り
巻
く
環
境
も
常
に
変
化
し
て
い
る
。
顧
客
の
ニ
ー
ズ
、
市
場
の
動
向
も
常
に
変
化
し
て

い
る
。
そ
の
変
化
に
応
じ
て
顧
客
や
市
場
が
求
め
る
製
品
、
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
こ
と
で
会
社
が

存
続
で
き
、
存
在
価
値
が
あ
る
の
で
あ
る
。
時
代
の
変
化
、
環
境
の
変
化
に
鈍
感
で
、
う
ま
く
適
応

で
き
な
い
会
社
は
消
え
去
る
運
命
と
な
る
。

６

ラ
イ
バ
ル
と
の
差
別
化
、
自
社
の
独
自
性
を
図
る
こ
と

ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
で
は
、
ラ
イ
バ
ル
と
同
じ
事
を
や
っ
て
い
て
は
、
よ
い
業
績
を
上
げ
る
こ
と
は
な

か
な
か
困
難
で
あ
る
。
強
い
会
社
に
す
る
た
め
に
は
知
恵
を
絞
っ
て
、
ラ
イ
バ
ル
会
社
に
な
い
画
期

的
な
ア
イ
デ
ア
や
独
特
の
コ
ン
セ
プ
ト
、
技
術
、
製
品
等
を
考
え
出
し
、
自
社
の
得
意
技
、
独
自
性

を
見
つ
け
て
ラ
イ
バ
ル
と
差
別
化
す
る
こ
と
が
大
切
で
あ
る
。

ラ
イ
バ
ル
と
の
差
別
化
を
追
求
し
な
い
で
、
自
社
な
ら
で
は
の
得
意
技
や
独
自
性
の
な
い
会
社
は
、

競
争
に
敗
れ
て
衰
退
す
る
。

６
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７

法
令
を
遵
守
し
、
約
束
は
守
る
（
不
正
は
絶
対
に
し
な
い
）
こ
と

個
人
も
会
社
も
、
社
会
の
中
で
生
き
、
活
動
し
て
い
る
社
会
的
存
在
で
あ
る
。
社
会
の
秩
序
を
維
持

す
る
た
め
に
従
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ル
ー
ル
と
し
て
、
法
律
や
規
則
が
あ
る
。
こ
れ
ら
の
法
律
や

規
則
に
違
反
し
、
社
会
的
秩
序
に
反
す
る
行
動
を
し
た
場
合
は
、
犯
罪
者
と
し
て
制
裁
さ
れ
る
。

法
律
や
規
則
に
違
反
す
る
よ
う
な
行
為
は
絶
対
に
行
っ
て
は
い
け
な
い
。
ま
た
、
約
束
は
絶
対
に
守

ら
ね
ば
な
ら
な
い
。

法
律
や
規
則
に
違
反
し
た
り
、
約
束
を
守
ら
な
か
っ
た
り
す
る
よ
う
な
会
社
は
誰
か
ら
も
信
頼
さ
れ

な
く
な
り
、
い
つ
ま
で
も
事
業
を
継
続
し
て
い
く
こ
と
は
で
き
な
い
。

８

現
実
を
直
視
し
、
現
実
に
合
っ
た
行
動
を
と
る
こ
と

現
実
、
現
場
の
実
態
を
ま
ず
正
確
に
把
握
す
る
こ
と
。
そ
の
上
で
会
社
の
ビ
ジ
ョ
ン
、
目
標
を
達
成

す
る
た
め
の
具
体
的
な
対
策
を
と
る
こ
と
。
会
社
の
実
態
を
把
握
せ
ず
、
実
状
を
無
視
し
た
対
策
、

７８
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行
動
は
、
た
だ
の
夢
に
す
ぎ
ず
、
か
え
っ
て
混
乱
さ
せ
る
だ
け
で
あ
る
。

特
に
経
営
者
や
管
理
職
は
、
単
な
る
評
論
家
や
夢
想
家
で
あ
っ
て
は
な
ら
な
い
。

常
に
現
実
、
現
場
、
現
物
を
正
確
に
把
握
し
て
現
実
的
に
対
応
す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
上
で
将
来

の
ロ
マ
ン
、
理
想
、
構
想
を
練
り
、
追
求
す
べ
き
で
あ
る
。

現
実
を
無
視
し
た
経
営
で
は
、
希
望
的
観
測
や
願
望
で
価
値
判
断
す
る
こ
と
に
な
り
、
会
社
の
実
力

か
ら
か
け
離
れ
た
無
謀
な
目
標
を
立
て
、
行
動
す
る
こ
と
に
な
る
危
険
性
が
高
い
。
そ
れ
で
は
組
織

を
効
率
的
に
動
か
す
こ
と
が
で
き
ず
、
失
敗
す
る
。

９

投
資
と
投
機
を
混
同
し
な
い
こ
と
。
ギ
ャ
ン
ブ
ル
的
な
投
機
は
し
て
は
な
ら
な
い

投
資
は
企
業
の
運
営
を
継
続
さ
せ
る
た
め
、
発
展
さ
せ
る
た
め
に
行
う
も
の
で
あ
る
。

投
資
に
あ
た
っ
て
は
、
投
資
に
よ
っ
て
期
待
で
き
る
効
果
と
予
想
さ
れ
る
リ
ス
ク
、
マ
イ
ナ
ス
面
と

を
十
分
に
検
討
し
、
自
社
の
体
力
を
考
慮
し
た
上
で
、
採
算
に
乗
る
と
い
う
プ
ラ
ス
の
効
果
に
確
信

が
も
て
た
時
に
、
初
め
て
行
う
べ
き
も
の
で
あ
る
。

厳
し
い
現
実
を
無
視
し
て
、
単
な
る
希
望
的
な
観
測
に
基
づ
い
て
苦
し
ま
ぎ
れ
の
投
資
を
す
れ
ば
失

９
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